Liite 1
Rovaniemen kaupungin nuorten kesatyon linjaukset vuonna 2024

Rovaniemen kaupungin vuoden 2024 nuorten kesatydtuki on suunnattu vuosina 2006—2008
syntyneille nuorille (kesatyovuonna 16-18-vuotiaille) ajalla 1.5.-30.9.2024. Kesatyotuen
hakijan on oltava koululainen, opiskelunsa aloittava nuori tai opiskelija. Tydttémyysturvaan
oikeutettu nuori ei ole hakukelpoinen kaupungin kesatyotukeen.

Kesatydtuen muodot ovat:

1) tyollistyminen kaupungin yksikkdon

2) kesatyoseteli, jonka avulla nuori voi ty0llistya yrityksiin, yhdistyksiin, saatidihin tai
seurakunnille tai tyodllistaa itsensa yrittajyyden kautta. Kesatydsetelin voi kayttaa myos
valioppisopimukseen opintojen aikana.

Kesatydtukea haetaan sahkodisesti kaupungin sahkdisen tydnhakupalvelun (Kuntarekryn)
kautta hakuajan puitteissa. Hakuaika on 1.-28.2.2024. Jos hakemusta ei ole mahdollista
jattdaa em. sahkaoisen tydnhakupalvelun kautta, hakemuksen voi jattaa kirjallisesti kaupungin
kirmamoon hakuajan puitteissa. Hakija tayttdd hakemuksen joko hantd kiinnostavaan
kesatyOpaikkaan tai pelkastddn kesatydseteliin. Kesatydsetelillda voi  tydllistya
Y-tunnuksellisella tyénantajalla tai tyollistaa itsensa yrittajyyden kautta.

Jos nuori on hakenut ensisijaisesti kesatydta kaupungin yksikdsta, mutta ei saa sita, hanelle
myonnetaan automaattisesti kesatydseteli.

Vuonna 2024 kaupungin yksikoihin ei tyollistetd nuoria, jotka ovat vuonna 2023 olleet
kesatydssa kaupungin yksikoissa, mutta nuori voi hakea kesatydsetelia. Jos nuori on vuonna
2023 rikkonut setelin saantdja, kopioinut setelin tai muuten kayttanyt sita vaarin tietoisesti,
hanelle ei mybdnneta vuonna 2024 kaupungin kesatyotukea.

Nuorta kohden voidaan myontaa yksi kesatyotuki, joka on kesatydpaikka kaupungin
yksikossa tai kesatyOseteli. Vaarien tietojen antaminen voi johtaa hakemuksen
hylkddmiseen. Mydhastyneitd hakemuksia ei voida ottaa huomioon. Lisdhaun toteuttaminen
on mahdollista.

Kesaty6 kaupungin yksikoissa

Kaupungin kesatyOjakso sijoittuu ajalle 3.6.—28.7.2024. Kesatyopaikan tarjoava yksikko voi
valita tyollistdakoé nuoria kahden vai neljan viikon ajalle. Tydaika on paasaantdisesti 6 h/pv.
Kaupungin yksikdihin tydllistetdan enintdan 90 nuorta. Kaupungin yksikdissa tydskentelevien
kesatyontekijoiden palkka on 400,06 €/2 vk/6 tuntia paivassa tai 800,12 €/4 vk/6 tuntia
paivassa. Rovaniemen kaupungin kesatydpaikkaa hakiessaan nuori voi hakea yhta (1)
tydpaikkaa. Kaupungin yksikét paattavat taytetddnkd heidan paikkansa arvonnalla vai jollain
muulla yksikélle sopivalla tavalla (esim. haastattelu). Lisdksi 1-3 nuorta tyollistetaan
kesatyokilpailun kautta.

Rovaniemen kaupungin kesatyOpaikoille on mahdollista jarjestdaa jalkihaku, mikali
helmikuussa jarjestetyssa haussa jai avoimia paikkoja tayttamatta ja tyollistava yksikko



haluaa paikan uudelleen hakuun.

Kesatyoseteli

Kesatyoseteli lahetetdan sitd varsinaisen hakuajan tai mahdollisen jalkihaun puitteissa
hakemuksella hakeneelle nuorelle. Seteli |dhetetddn automaattisesti myds nuorelle, joka on
hakenut kaupungin kesatyOpaikkaa, mutta ei ole saanut sitd. Kesatyoseteli on
henkildkohtainen, sitd ei voi kopioida eikad luovuttaa toiselle henkildlle. Nuori voi kayttaa
kesatydsetelin vain yhden kerran vuoden aikana.

Rovaniemen kaupungin kesatyosetelin arvo tydnantajalle on 80 % nuorelle maksetusta
bruttopalkasta, maksimissaan 300 €. Se on tarkoitettu korvaamaan tyénantajalle osa nuoren
palkkakustannuksista. Kesatydsetelin arvo ei ole nuoren palkka. Tyénantajan on maksettava
10 tydpaivan ja/tai vahintdan 60 tunnin tydstd tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa
palkkaa. Lisaksi on huomioitava laki nuorista tyontekijoista (998/1993).

Nuori hankkii itse kesatyopaikan ja kertoo kesatydsetelista tydnantajalle. Tydnantaja ja nuori
solmivat keskenaan tydsopimussuhteen. Tydnantaja tekee nuoren kanssa kirjallisen
tydsopimuksen, josta kay ilmi tyon alkamis- ja paattymispaiva, tybaika, palkka, mahdollisesti
sovellettava tydehtosopimus ja tydtehtavat. Tydsuhde kestda vahintaan 10 tydpaivaa ja/tai
tyotd on tehtdva vahintddn 60 tuntia. Kaupunki suosittaa tydonantajaa kayttdmaan
palkkauksen periaatteina alan tydehtosopimusta. Mikali tydnantaja saa nuoren palkkaukseen
muita tukia, vahennetdan bruttopalkasta ensin muut tuet ja jaljelle jadneesta palkanosasta
lasketaan kaupungin kesatyotuen maara tyonantajalle.

Palkka tulee maksaa pankin kautta. Palkaksi ei lasketa mahdollisia tydmatkatukia, majoitus-
ja ateriakorvauksia. Yli-, lisa- ja viikonlopputydsta tydnantajan tulee maksaa alan mukainen
korvaus. Tybnantaja vastaa itse kaikista tydnantajavelvoitteista, kuten palkan sivukuluista ja
lakisaateisista vakuutuksista. Tydnantajalla tulee olla voimassa oleva Y-tunnus. Tyopaikka
voi sijaita missa pain Suomea tahansa. Kesatyo tulee suorittaa ajalla 1.5.-30.9.2024.

Tuen maksamista varten tyOnantajan tulee toimittaa kaupungille kesatydseteli taytettyna,
kopio allekirjoitetusta tydsopimuksesta ja palkanmaksutositteet. Tuki maksetaan
palautuneiden dokumenttien perusteella. Kaikki dokumentit taytyy palauttaa palkanmaksun
jalkeen tai viimeistaan 31.10.2024 mennessa ellei tydnantaja ole erikseen sopinut kaupungin
kanssa myodhaisemmastd dokumenttien palauttamisesta. Tydsopimuksessa tulee olla tyon
alkamis- ja paattymispaiva, palkka, tyoaika, mahdollinen sovellettava tybehtosopimus ja
tydtehtavat.  Tybsopimus  tulee  olla molempien  osapuolien  allekirjoittama.
Palkanmaksutositteesta tai tositteista tulee k&yda ilmi nuoren nimi, henkilétunnus,
bruttopalkka ja siitda mahdollisesti tehdyt vahennykset, kuten palkan sivukulut ja verotus.
Palkanmaksutositteesta tulee nakya tuntimaara, jonka perusteella palkka on maksettu.
Palkanmaksutositteeksi eivat kelpaa itse tehdyt tai kateiskuitit.

Tybnantaja vastaa tukea hakiessaan, ettd edelld mainitut ehdot tayttyvat. Mikali kaikkia
vaadittuja dokumentteja ei ole palautettu maaraaikaan mennessa tai ehdot eivat tayty, tukea
ei makseta tydnantajalle. Jos nuoren kesatyd katkeaa ennen minimiajan tayttymista
tybnantajasta johtumattomasta syysta, voidaan tydnantajalle maksaa harkintaan perustuen
tuki suhteessa tehtyihin tyétunteihin. Hakemuksen yhteydessa tydnantajan tulee toimittaa



keskeytyksen syystd Kkirjallinen selvitys. Tydnantaja toimittaa vaaditut dokumentit joko
sahkoisesti turvasahkopostitse tai kirjallisena postitse tai toimittamalla ne henkilokohtaisesti.

Kesayrittdjyys
Rovaniemen kaupunki mahdollistaa kesatyOsetelin kayttdmisen kesayrittdjana toimimiseen.

Nuori voi tyollistaa itsensa 4H-yrittajana, laskutuspalvelun (kevytyrittaja) tai oman yrityksen
kautta. Tuki maksetaan nuorelle avustuksena, mikali kaikki seuraavat kriteerit tayttyvat:

Nuori hakee kesatydsetelia ja saa sen.

Ennen kesayrittdjyyden aloittamista nuori toimittaa kaupungille hakemuksen

kesatydsetelin kayttamisesta yrittajyyteen. Hakemuksen liitteena on

liiketoimintasuunnitelma seka todistus kaydysta yrittajyysvalmennuksesta.

Liitteet toimitetaan sahkopostitse.

- Nuori suorittaa hyvaksytysti yrittdjyysvalmennuksen (mikali nuori on kaynyt sen
aikaisemmin ei valmennusta tarvitse kdyda uudelleen).

- Nuori tekee tyota vahintaan 60 tuntia ajalla 1.5.-30.9.2024.

- Nuoren yritystoiminnan tulos on vahintaan 100 euroa.

- Nuori toimittaa kaupungille kesatydsetelin taytettyna ja loppuraportin viimeistaan
31.10.2024.

Loppuraportti sisaltda toimintakertomuksen, talousraportin ja itsearvioinnin.

Nuori vastaa itse kaikista yrityksensa toimintaa liittyvista velvoitteista ja kustannuksista.

4H-yrittajan tulee myds huomioida 4H-yhdistyksen omat kriteerit 4h-yrittajyydesta.

Yhteistyo muiden toimijoiden kanssa

Vuonna 2023 Rovaniemen kaupungin tyodllisyyspalvelut ovat tehneet tiivista yhteistyota
oppilaitosten ja hankkeiden kanssa nuorten kesatyéllistdmisen osalta. Oppilaitosyhteistydssa
mm. lisattiin  tiedottamista kesatydtuesta. Tydllisyyspalveluiden tydnsuunnittelija ja
kesatyokoordinaattori vierailivat eri oppilaitoksissa kertomassa kesatyétuen tarjoamista
mahdollisuuksista seka siitd, miten hakeminen tapahtuu. Yhteisty6ta tehtiin JOKOS Il - seka
Neppari-hankkeen kanssa. JOKOS Il -hanke etsi nuorille kesatyopaikkoja Rovaniemen
kyliltd ja 3. sektorin toimijoilta. He olivat myds mukana kertomassa oppilaitoksessa, miten
kesatoitd kannattaa hakea. Neppari-hankkeesta nuoret, joilla on neuropsykiatrisia piirteita,
kuten ADHD tai autismikirjo, saivat tukea kesatyoénhakuun. Yhteistyd on ollut toimivaa ja
vuonna 2024 jatketaan ja kehitetddn edelleen. Toiveissa on 10ytda myds uusia
yhteiskumppaneita, jotka toimivat naiden ikdryhmien parissa.

Tiedottaminen ja kesatyokilpailu

Rovaniemen kaupungin tydllisyyspalvelut on mukana organisoimassa kesatydllistamista ja
rekrytilaisuutta, johon kutsutaan nuorten kesatydllistdmisesta kiinnostuneita tydnantajia.
Mikali yritykset eivat ole halukkaita osallistumaan rekrytapahtumaan, tyollisyyspalvelut
mahdollistavat  kesatyopaikkojen tiedottamisen nuorille joko  verkkosivuilla tai
massasahkopostitse. Kesatydkoordinaattori jarjestdd myds kaupungin yksikdihin tyollistyville



tydelamataitoihin liittyvan infon ennen kesatyon alkamista. Tiedottamista kesatyOsetelin
kayttomahdollisuuksista jatketaan yhteistydssa Business Rovaniemen kanssa.

Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalvelut ja nuorisopalvelut jarjestavat Unelmien kesaduuni
-kesatydkilpailun jalleen vuonna 2024. Kilpailussa nuoret saavat suunnitella minkalaisia
kesatydpaikkoja kaupunki voisi tarjota kesaisin. Kilpailuun voi osallistua yksin tai enintdan
kolmen hengen ryhmissa. Nuoret suunnittelevat itselleen sopivan kesatyon ja kuvaavat sen
tekstind, kuvina ja videona tai naiden yhdistelmina. Kuvauksesta on kaytava ilmi tydn hyoty
tydnantajalle, ammattinimike, tydn sisaltd seka perustelu, miksi tyd sopii idean esittajalle.
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